
 گزارش پایش برنامه عملیاتی  

 مداوم ش ز مدیریت آمو

 1404 زمستانفروردین تا پایش و بازنگری برنامه: 

 

 ذینفعان  با  تعامل توسعه (1

موارد تاییدشده به رابطین مربوطه    و   گردید طرح  و در کمیته آموزش مداوم  شد    انجامتحت پوشش  نیازسنجی مراکز   ✓

 حال انجام استاطلاع داده شد و برنامه ها در مراکز در 

ب ✓ ارزشیابی  الزام  در جهت  مرکز  مکرر  های  پیگیری  رغم  توسط مشمولینعلی  بازآموزی  های  اخذ  رنامه  به  موفق   ،

 (PQ)تکمیل .افقت از سمت کلان منطقه نشده ایممو

جوابگوی درخواست  پیغام گیر و سرویس گفتگو،  مرکز از طریق تلفن، وب سایت آموزش مداوم ،    دبیر و کارشناس ✓

 های مشمولین بوده است. 

 ین دستورالعمل های ابلاغی، به روز رسانی شده است.  ه آموزش مداوم دانشگاه بر اساس آخرسامان ✓

امتیاز  ✓ کسب  برای  تنها  و  است  دسترسی  قابل  مداوم  آموزش  سامانه  در  شده  تدریس  مخاطب  پر  علمی  محتوای 

 ت هزینه، اقدام کند  خدر سامانه با پردامشمول میتواند 

کارت تحویل   150وتعداد  هماهنگی صورت گرفته است  جدید  با مرکز نیوشا در جهت صدور کارت های هویتی   ✓

 پس از تکمیل دریافت کارت های هویتی در اختیار مشمولین قرار خواهد گرفت. گرفتیم.

 دیده  شآموز  انسانی نیروی توانمندسازی  و  تامین  (2

   حضوری در مرخصی زایمان می باشد کارشناس برنامه های غیرحضوری، برنامه های حضوری پوشش داده و نیروی   ✓

الکترونیک آموزش مداوم یک نیروی  جهت انجام    ✓ درخواست شده است و منتظر پاسخ معاونت توسعه   ITمحتوای 

 هستیم.

انجام نیازسنجی توسط مرکز مطالعات و توسعه   کارگاه های آموزشی توانمند سازی نیروی انسانی در حیطه شغلی با ✓

 برگزار شده است 

 1404و    1403و    1402، برای سال  درآمدهای اختصاصی مبتنی بر عملکرد  %20پرداخت از محل سهم    سند مالی ✓

)مصوبه ی شورای برنامه ریزی اخذ  هستیم.  و اختصاص در جلسه تخصیص بودجهتنظیم شد و منتظر تایید    تاکنون

 موافق به تخصیص بودجه ارجاع داده شده است( مطرح شده و با نظرشده است و در جلسه هیات رئیسه 

 مدرس  و  علمی  دبیر ن اعنو به  علمی هیئت  اعضای های  مشارکت توسعه (3

 در پیام رسانهای مجازی فعال است  گروه اطلاع رسانی و هماهنگی جهت دبیران علمی  ✓

 است فعال مجازی رسانهای  پیام درگروه اطلاع رسانی و هماهنگی جهت رابطین مراکز تحت پوشش  ✓

تخصصی و فوق تخصصی  بالینی  رصد برنامه های وبیناری و حضوری و غیرحضوری با تدریس اعضای  د  60  در حدود ✓

 برگزار شده است.  

 مداوم آموزش  های برنامه شی اثربخ  افزایش  (4



 شد  خواهد انجامسال  چهارمماه  سهجلسه با رابطین مراکز تحت پوشش با ارائه عملکرد در  ✓

بررسی نگرش نسبت به برنامه های آموزش مداوم و ارتباط آن با عملکرد حرفه ای در   "یک طرح تحقیقاتی با عنوان  ✓

 مصوب کمیته اخلاق می باشد و در حال انجام نمونه گیری می باشیم.  "مشمولین آموزش مداوم

 

 مداوم آموزش  های  برنامه در  ن استا پزشکی جامعه  حضور  افزایش  (5

 ساله  5مجوز  مورد  136صدور   ✓

   6مورد مجوز کمیته ماده  38صدور   ✓

 مورد برنامه حضوری   50برگزاری  ✓

 وبیناری   برنامه  مورد    30  برگزاری ✓

 مورد برنامه غیرحضوری   20برگزاری و تمدید   ✓

 مشمولین  به  خدمات ارائه های  زیرساخت  توسعه (6

به طر ✓ توجه  ریزی،  با  برنامه  شورای  در جلسه  آموزشی  ح  تخصیص کلاس  در خصوص  پزشکی  دانشکده  مقرر شد 

، تاکنون دانشکده پزشکی در این خصوص اقدامات لازم را بعمل آوردجهت برگزاری برنامه های حضوری و وبینار  

 اقدامی انجام نداده است . 

 علی رغم پیگیری های متعدد، تا کنون مرکز آموزش مداوم دانشگاه فضای فیزیکی مستقل ندارد.   ✓

 شیخ اعتبارب ترجیحی  و  ضروری  استانداردهای  کلیه به  نیل (7

 سنجه های ضروری مورد چالش شامل فضای مستقل آموزشی و تراز مالی دفتر آموزش مداوم محقق نشده است.   ✓

 برگزاری برنامه ها با لیست حضور و غیاب انجام شد و تا الان از عملکرد آنها رضایت داشته ایمپیگیری رابطین در - ✓

از طرف  شهریورماه ارزیابی درونی طبق دستورالعمل وزارتخانه انجام و ارسال شد و نتیجه ی ارزیابی    15در تاریخ   ✓

   وزارتخانه تایید و با عنوان مطلوب تفویض اختیار شدیم.


